'lllu‘.(,
BEjpsp,
' Ghay
A ’l s”‘

Vv
~asug

)
s pr ?’ﬂ’“’"ﬂn AL

ved biskop Steen Skovsgaard

- oplag til samtaler om menighedens liv og vaekst




Hvad mener I?

- oplaeq til samtaler om menighedens liv og vaekst

ved biskop Steen Skovsgaard

Koordinering: Journalist Hanne Baltzer
Fotos: Nils Roland m.fl.

Layout og tryk: Videbaek Bogtrykkeri A-S
Oplag: 1500 stk.

ISBN: 978-87-91376-46-7



Indholdsfortegnelse

Side

FOTOTA .ttt 5
1. Menighedsradsarbejdet ... 6
2. FOTVENTININGET .ttt ettt etttk ettt b 8
3. MAISBENMING ettt 10
4. 1deer til SAMAMDEJAE .....oieeee s 12
5. Kirkens kOmmMUNIKAtON ..o 14
6. KITKENS STIUKEUT ..ot 16
7. Kirkens fall@SSKaD..........c.cuiuriiieicircic e 18
8. Kirkens QUASTIENESTE .....c.vuieeueiiiieiei ettt en 20
3. HVOTfOr @3 T KITKE? ..ottt 20

D. PTRAIKENEN ..o 22

C. KITKEDBNNEN .o 24

Q. ARETQANG .ottt bbb 26

€. INASAMIING v 28

f. Fotografering og ro under qudstjenesten.........cccovveevvirieeiririeeeeeeieseas 30

G- POSTIUGIUM oot 32

h. Alternative QUASTIENESTEN ......ccvueuiueicirieiricirct et 34

1. MESSEIAN .o 36

9. KIrkens GKEVITELET .....oivieceieei et 38
10. Kirkens 1€deISe .......c.oviuiieeiieee e 40
11. Besag af DiskopPen /VISHASET .......c..curieiieeiiieiiireeeeeeee e 42
12. ANAre OPGAVET | SOGNET ....cuvurerieeieieieieieir ettt eaeen 44
3. Kirkens UNerViSiNG ......c.cocueueueieuricinicinicnieee ettt seeaees 44

D. Kirkens digkOni ......c.euoiieeieiriice e 46

C. KITKENS MISSION ....vieceieeeciciei e 48
EFEEIONT. ...t 50

Nar vi drofter centrale
livssporgsmal, naermer vi
os hinanden.

Flere gange i Ny Testamente sparger Je-
sus sine tilhgrere: »Hvad mener 17« Det
sker bade som indledning til nogle af
lignelserne, men ogsa nar samtalen dre-
jer sig om, hvem Jesus er. Sa lyder det:
»Hvad mener | om Kristus?« Jesus betrag-
ter med andre ord ikke sine tilhgrere som
tomme kar, han blot kan fylde. Nar han
taler, sker det altid i en dialog, hvor han
tager hensyn og lytter til sine tilhgrere.

Dette haefte »Hvad mener 1?7« er oplaeg
til samtaler om kirkens liv og vaekst.
Malgruppen er i forste omgang de ny-
valgte menighedsrad i Lolland-Falsters
Stift; men maske vil haeftet ogsa kunne
anvendes af andre, som har lyst til at ar-
bejde med nogle af disse spargsmal og
problemstillinger. Mit @nske er, at det i
seerlig grad vil kunne opmuntre laegfolk
til at give deres mening til kende. En
samtale om kirke og tro og menighedens
liv og vaekst er nemlig ikke forbeholdt te-
ologer. Det er veerd at huske, at de farste
disciple og kristne ikke var teologer. De
var vidner og fortalte blot, hvad de havde
hert og set og erfaret. Det var det, som
kvalificerede dem og gjorde dem i stand
til at ga ud i al verden. Naturligvis skal vi
ikke dermed underkende betydningen af
de teologiske studier - blot skal vi huske
pa, at det ikke giver ubegraenset taleret.
Leegfolk har ogsa noget at skulle have
sagt og har som regel noget pa hjerte og
meget at sige.

Jeg har af og til hert nyvalgte menig-
hedsradsmedlemmer udtrykke skuffelse
over, at man pa menighedsradsmeder
naesten kun drefter skonomi og mursten.

De ydre rammer sluger al tiden, mens
indholdet - spgrgsmalene om kirke og
tro - far lov til at ligge. Det betyder, at
andre vigtige forhold - f.eks. omkring
gudstjenesten - forbliver uaendrede, el-
ler ogsa bliver de andret uden dialog.
Det kan samtidig ogsa betyde, at man
som menighedsrad aldrig rigtigt kommer
teet pa hinanden, for det er kun, nar vi
nermer os centrum og drefter centrale
livsspargsmal, at vi neermer os hinanden.
Under alle omstaendigheder er det mit
hab, at dette haefte ma kunne bidrage til,
at de indre kirkelige spargsmal kommer
pa dagsordenen og derved far lidt starre
opmarksomhed bade i menighedsra-
denes og menighedernes draftelser og
selvforstaelse.

De enkelte emner er tenkt som et fast
punkt til drgftelse pa menighedsradsmg-
derne, hvor man kan bruge f.eks. en halv
times tid pa en sadan samtale.

De indledes med et opleeg til eftertanke
og til inspiration for den videre droftelse.
Det er vigtigt at understrege, at det af-
gorende er spgrgsmalet: »Hvad mener
I?« For det er jeres svar og dreftelser og
jeres mening, som er vigtige at fa frem
og gennemdroftet, ligesom det er jeres
beslutninger, der skal fgres igennem. Jeg
haber naturligvis, at oplaeggene ma gare
et vist indtryk; men for mig er det ikke
afgerende, om vi er enige. Det afggrende
er, at | i menighedsradet far snakket jer
til rette, sa holdninger drgftes og evt.
beslutninger traeffes pa baggrund af en
grundig og faelles refleksion.

I 2011, da Lolland-Falsters Stift skulle
have et nyt logo, lavede jeg et latinsk
motto til brug pa bispeembedets brev.
Her star nu: Ex contemplatione innovatio.
Det betyder: Fra fordybelse kommer for-
nyelse. Fornyelsen og fordybelsen hzen-
ger sammen. Hvis ikke fornyelsen har rod
i fordybelsen, vil den visne. 0g omvendt:
En fordybelse, som ikke forer til forny-
else, er gold. Det er som et trae: Det har
brug for roden, men roden er ikke noget
bevendt uden stammen og grenene.

Her kan det veere passende ogsa at min-
de om reformatorernes latinske motto:
Ecclesia semper reformanda est. Hvilket
betyder: Kirken ma til stadighed fornyes.
Kun derved vil den vare tro mod sine
rgdder!

Formand for Maribo Domsogns menig-
hedsrad, stiftsradsformand Bent Norman
Olsen og formand for Gloslunde pasto-
rats menighedsrad Susan Rasmussen har
sammen med praesterne Michael Fager-
lund og Anja Grgnne Mathiassen (New
Zealand) vaeret sa venlige at laese manu-
skriptet igennem. Jeg star naturligvis ale-
ne inde for form og indhold, men takker
dem for god og kritisk inspiration, som
i hoj grad har veeret med til at skaerpe
formen og mange af problemstillingerne.
| gnskes god forngjelse og velsignelse
med samtalerne!

Steen Skovsgaard
Nykobing Falster, vinter 2012
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1. Menighedsradsarbejdet

Paulus sammenligner i 1. Korintherbrev
kapitel 12 kirkens faellesskab med et le-
geme, som har mange lemmer. Som sa-
dan skal vi vaere bevidste om, at vi haen-
ger sammen og har brug for hinanden,
og derfor skal vi ogsa som menighed
vaerne om vore forskelligheder. Ikke alle
kan vare gjne, for hvad blev der sa af
horesansen? Ikke alle kan vaere grer, for
hvad blev der sa af synssansen, sparger
Paulus.

Med billedet af et legeme kan man spar-
ge, hvad vi da kan sammenligne et me-
nighedsrad med? Jeg synes, det ligner et
hjerte. Et velfungerende menighedsrad
er som et bankende hjerte, der sender
blod og neering rundt i hele legemet. Et
menighedsrad forvalter store vaerdier, og
det er vigtigt, at de bliver fordelt til gavn
for hele legemet. | Ordsprogenes bog
kapitel 4, vers 23, star der: »Frem for alt:
Vogt dit hjerte, for derfra udgar livet”. Vi
skal passe pa hele legemet, men seerligt
pa hjertet. Det ma ikke overanstrenge
sig. Men det ma sandelig ikke holde op
med at sla. Det ma heller ikke komme ud
af takt. Det skal i det hele taget beskyt-
tes. Hjertet lever ikke bare for sig selv el-
ler for at holde sig selv i gang, det lever
for at holde hele legemet i gang.

Som menighedsradsmedlem har | skre-
vet under p3, at I vil »arbejde for menig-
hedens liv og veekst.« Det er et stort og
godt formal, men ogsa sa tilpas bredt og
ukonkret, at alle kan vaere enige.

Over for dette overordnede mal kan det
alligevel veere vigtigt - og opmuntrende

w

- at huske pa, at det er Gud, som giver
vaeksten. Det er ikke alene jeres ansvar
eller dygtighed, det kommer an pa. At
fa en menighed til at vokse er i sidste
ende Guds opgave og fortjeneste. Det
betyder ikke, at I blot skal sidde med fol-
dede haender - (selvom det skal vi 0gsa
huske!) - eller med hzaenderne i skadet.
For der skal netop arbejdes. Jeres op-
gave som menighedsrad er at sgrge for
de bedste vaekstbetingelser. | skal med
andre ord arbejde for, at der er gode vil-
kar for den vaekst, som Gud vil sgrge for.
Det understreger Paulus i 1. Korinther-
brev kapitel 3, vers 6-7: »/eg plantede,
Apollos vandede, men Gud gav vaekst, sa
hverken den, der planter, eller den, der
vander, er noget, men det er Gud, som
giver vaekst. «

| forbindelse med menighedsradsvalget
2008 udarbejdede jeg nedenstaende 10
bud - eller gode rad - til kommende me-
nighedsrad:

1. Giv tid til at drofte tro og kristendom
pa hvert eneste menighedsradsme-
de - sa det hele ikke ender med at
dreje sig om mursten og gkonomi.

2. Tag godtimod nye ideer og lad vaere
med pa forhand at sige: »Det kan
ikke lade sig gare.«

3. Se pa mulighederne - ikke forhin-
dringerne.

4. Husk, at udsagn som »Det plejer vi
ikke!« er lammende.

5.

10.

V% 1
Et velfungerende
menighedsrad

sender naring rundt
i hele legemet.

Husk, at misundelse og sladder er
dreebende.

Teenk positivt og tal godt om og bed
for din menighed og praest.

Veer ikke bange for at rose andre,
heller ikke praesten.

Veer parat til at gere det arbejde,
som ingen andre gider.

Husk, at afvigelser, modsigelser og
skaeve forslag ikke bare er irriteren-
de, men styrker kreativiteten.

Vaer taknemlig for det, som I kan gore
sammen, i stedet for at skalde ud
over det, som | ikke kan finde ud af.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Hvorforerdui
menighedsradet?

Hvad braender du for?

Hvad har Gud efter din
mening travit med her i jeres
menighed?

Hvad synes | om de ti gode rad?
Mangler der nogen?

Hvad kan 1 ggre for at
give endnu bedre liv- og
vakstbetingelser for jeres
menighed?

Er der noget i droftelserne, som
kan omsattes i praksis?

1 53 fald: Hvad kan og skal der
gores?



2. Forventninger

Som nyt menighedsrad kan det veere en
god investering pa et af de farste moder
at lave en forventningsafstemning mel-
lem praest, personale og menighedsrad.
For hvilke forventninger har I i grunden til
hinanden? Maske er jeres indbyrdes for-
ventninger for hgje og umulige at leve op
til, eller ogsa er de for sma og uambitigse.
Hvis man ikke engang imellem far dem
afstemt og tydeliggjort over for hinanden,
sa kan det ende med utilfredshed og van-
skeliggare samarbejdet.

Der er mange mader at drofte forventnin-
ger pa. | kan f.eks. begynde med at lave en
brainstorming over de forventninger, som
I hver isaer har. | kan notere alle indfald pa
en tavle eller pa sma sedler og derefter
prave at prioritere forventningerne. Deref-
ter kan I drofte dem og lave en afstemning
om, hvilke ting I hver iseer anser som de
vigtigste, hvad der er mindre vigtigt, og
hvad der godt kan undveeres, herunder
hvad andre kan tage sig af.

Maske er jeres
indbyrdes forventninger
for hoje og umulige at
leve op til.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvilke opgaver har et
menighedsrad - hvad er
vigtigst, mindre vigtigt,
ikke vigtigt?

Hvilke opgaver har en prast
- hvad er vigtigst, mindre
vigtigt, ikke vigtigt?

Hvilke opgaver har de ansatte
- hvad er vigtigst, mindre
vigtigt, ikke vigtigt?

Er der grazoner i
ansvarsomraderne,
som I saerligt skal vaere
opmarksomme pa?

Hvordan kan 1 i gvrigt styrke
samarbejdet i menighedsradet
og mellem de ansatte?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?




3. Malsatning

I menighedsradets budget- og regnskabs-
regler forudsaettes det, at menighedsra-
det har formuleret malsaetninger for hele
valgperioden.

I menighedsradslovens §41, stk. 2, star
der, at “menighedsradet indkalder en
gang om aret til et menighedsmade, hvor
radet redeger for sidste ars regnskab og
det kommende ars budget. Menigheds-
radet afleegger beretning om radets virk-
somhed i det forlgbne ar og orienterer
om den planlagte virksomhed i det kom-
mende ar.” Derfor hedder det desuden,
at man i budgettet skal “angive de mal-
seetninger, som indgar i budgettet dvs. de
aktiviteter, som har betydning for arets
budget. De sarlige indsatsomrader kan
veere konkrete aktiviteter, der koster mere

o

end den udmeldte ramme. I det tilfeelde
danner redegerelsen grundlag for et mer-
udgiftsanske.”

Der skal altsa arbejdes med en malsaetning
for kirkens og menighedsradets arbejde.
Det kan man beklage og kalde en uhel-
dig virkning fra New Public Management;
men jeg vil opfordre til at gribe det alvor-
ligt og positivt an. Det er ikke nogen dar-
lig ide at bruge tid pa at drofte spergsmal
som: Hvor er vi, hvordan ser vores sogn

ud, og hvilke muligheder er der for at ud-
vikle kirkens liv og vaekst? Hvad kunne vi
teenke os at satte i gang eller at prave af i
fremtiden? Og ikke mindst: Hvordan ser vi,
om malet er ndet? Mange menighedsrad
har allerede udarbejdet en malsaetning og
0gsa valgt nogle seerlige indsatsomrader;
men for mange er det stadig nyt og virker
uoverskueligt. Her kan det veere godt at
treekke pa andres erfaringer og here, hvad
de har gjort. Nogle far hjaelp udefra, evt.
ved brug af en konsulent, andre arbejder
med det selv. For at det skal lykkes, er det
dog vigtigt at seette god tid af til disse
droftelser. Det kan man ikke klare pa en
halv time under et menighedsradsmade.

Der skal altsa arbejdes
med en malsatning
for kirkens og
menighedsradets
arbejde.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Er der udarbejdet en
malsaetning for jeres sogn/
pastorat? Hvad synes | om den?

Kender | andre menighedsrad,
som har arbejdet med at lave
en malsatning?

Hvad kan I bruge en
malsaetning til?

Hvordan kunne I arbejde med
mal for menighedsradets
indsats?

Hvem kan I evt. samarbejde
med eller inddrage i dette
arbejde?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



4. Ideer til samarbejde

Samarbejde og medinddragelse er vigtig.
Det er ved at fa ansvar, at vi engageres og
udfolder os. Det er, nar vi oplever, at vores
indsats har betydning, at vi far mod oq er
parate til at yde. | kirken er der uendeligt
mange opgaver, som man kan inddrage
mennesker i. I Lango menighedsrad gjorde
de f.eks. i forbindelse med en “Fyld Dan-
marks kirker-dag” et forsag, hvor de ville
se, hvor mange forskellige mennesker de
kunne inddrage ved gudstjenesten. Det
blev til 15 forskellige frivillige personer!
Men der er ogsa mange andre muligheder
for samarbejde og brug af frivillige.

Her er en rekke ideer til inspiration,

samarbejde og aktivitet - de fleste er

hentet her fra stiftet eller er blevet
foreslaet pa én af stiftsdagene.

- Menighedsradet henter beboere pa ple-
jehjem for at kere dem til gudstjenester,
seerligt ved hgjtiderne. Ikke kun for at
spare pa budgettet, men i lige sa hgj
grad fordi det er hyggeligt at fa en snak
med de zeldre undervejs.

- Preesten vaelger at bruge frivillige ved
seerlige gudstjenester: til oplaesning af li-
delseshistorien langfredag, til oplaesning
af teksterne ved de 9 lzesninger o.l.

- Ved juletid deler menighedsradet blom-
ster ud til beboere pa plejehjem eller
henter dem til adventsmgder.

- Menighedsradsmedlemmerne deltager
pa skift i gudstjenesten pa plejehjem-
met, hvor de medbringer kaffe og kage
til det efterfelgende kaffebord.

- Menigheden danner et “blomsterlaug”,
som serger for friske blomster pa alteret
til hver sondag, hvorefter graveren laeg-
ger blomsterne ud pa den pagaldende

sleegts gravsted, hvis der findes et sa-
dant.

- Menighedsradet laver en folder om kir-
ken og de kirkelige arrangementer, som
man personligt deler ud til nytilflyttere
og dermed byder dem velkommen til
sognet.

- Frivillige hjaelper med alt det praktiske til
kirkekaffe og mader fra bordopstilling til
kaffebrygning og kagebagning.

- Man annoncerer i kirkebladet om, hvad
der sker i nabosognene.

- Man koordinerer arrangementerne med
nabosognene.

Derudover er der mulighed for samarbej-

de pa falgende omrader:

- Kirkehgjskoler mellem sogne eller p3
provstiplan.

- Teologi for leegfolk i kommunen/prov-
stiet.

- Alpha-kurser
(et serligt kristendomskursus for voksne)

- Mini/juniorkonfirmander og almindelige
konfirmander.

- Menighedspleje, besggstjeneste osv.

- Kirkekoncerter og foredrag.

- Bibel- eller salmebogsmaraton.

- Kirkevandringer pa provstiplan.

- Anszettelse af volonter pa provsti- eller
stiftsplan.

- Praktiske opgaver, brug af redskaber for
gravere 0.a.

- Personalemassige opgaver.

- Brug af organist.

- Kirkevandringer sammen med turistfor-
eninger 0.a.

- Religionspaedagogiske initiativer, bl.a.
Pa sporet af Jesus.

- Begynder- og genopfriskningskursus i
kristendom.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Laes de mange forslag igennem
og st kryds ved dem, som I
allerede har i jeres menighed.

Streg dem under, som | kunne
taenke jer at arbejde videre
med.

Streg dem over, som, I synes, er
en darlig ide og ikke passer hos
jer.

Find pa andre ideer til
samarbejde.

Hvilke forslag er 1 alle - eller
nasten alle - enige om at
arbejde videre med?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?

M



5. Kirkens kommunikation

Kommunikation kommer af det latinske
ord communis, som betyder fzlles. Ifglge
Nudansk Ordbog betyder kommunikation:
Forbindelse, udveksling af meddelelser;
indbyrdes forstaelse. Alt det er vigtigt for
enhver kirke. Det er vigtigt, at der bade er
forbindelse til og indbyrdes forstaelse af,
hvad vi tror pa. Dernaest er det vigtigt, at
denne tro bliver viderebragt og formidlet
ud, sa ingen ber vaere i tvivl om, hvad det
er, vi tror pa. | 1. Peters Brev, kapitel 3,

Vi kan uden tvivl
blive meget bedre til
at kommunikere og
fortaelle, hvad det er,
vi tror pa.

vers 15 star der, at I: “skal altid vaere rede
til forsvar over for enhver, der kraever jer til
regnskab for det hab, I har... Det kan man
gere pa mange mader: Nar vi taler sam-
men, til gudstjenester, i kirkebladet, i avi-
sen, dagblade, hjemmeside, Facebook osv.
Vi kan uden tvivl blive meget bedre til at
kommunikere og fortzelle, hvad det er, vi
tror pa. Kunne der f.eks. veere et afsnit pa
kirkens hjemmeside, som kaldes: “Hvad vi
tror”? Det kunne vare en kort redegorelse,

hvor det bliver forklaret, hvordan alt arbej-
de og alle kirkens aktiviteter vokser ud af
den kristne tro og overbevisning. 0g nar
vi taler om regnskab, ber der sa ikke ogsa
pa kirkes hjemmeside vaere oplysninger
om kirkens regnskab og pengeforbrug?
Det, tror jeg, er vigtigt, ogsa for at undga
enhver mytedannelse om kirkens forbrug.

— ¢
.

Eftre Protl
T
i
———

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvor og hvordan fortzeller | om,
hvad der foregar i kirken?

Hvad har I - positivt og negativt
- at sige om jeres kirkeblad og
ovrige kommunikation?

Er der andre mader, | kunne
kommunikere pa - og mulige
samarbejdspartnere?

Hvad mener | om at skrive et
afsnit pa kirkens hjemmeside:
""Hvad vi tror?”

Hvad mener | om at
offentligggore kirkens regnskab
pa hjemmesiden eller i
kirkebladet?

Er der noget i dreftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



6. Kirkens struktur

Det er altafgarende, at den kirkelige struk-
tur med gkonomi og ydre rammer funge-
rer. Man kan sammenligne det med bardu-
ner pa et telt. Hvis bardunerne ikke er der,
vil det hele falde sammen. Ligesom bardu-
ner skal efterses og spaendes efter, sadan
geelder det ogsa for strukturer. Vi kan veere
tilbgjelige til at teenke, at de bare er der.
Det har de altid veeret, og det kan nok ikke
veere anderledes. Men i en tid, hvor der
blaeser staerke storme i og uden for folke-

kirken, er der sarlig grund til at vaere op-
maerksom pa strukturen. Ligesom bardu-
ner har det med at slaekkes i blaesevejr og
maske kraever stgtte fra andre sider, sadan
er det ogsa med strukturen. Maske er der
i denne tid og i jeres sogn sket nogle a&n-
dringer i befolkningssammenszetningen,
gudstjenestedeltagelsen, lukkede skoler,
sammenlaegning af pastorater o.a., som
kalder pa saerlig opmaerksomhed. Det kan
man pa mange mader beklage, men hvor-

for ikke i stedet se det som en udfordring?
Det er en kirkehistorisk erfaring, at der er
gode vaekstbetingelser for kirke og tro dér,
hvor tingene bryder sammen, og hvor folk
ikke opfarer sig, som de skal. Veekstpunk-
tet er dér, hvor smertepunktet er. Sa det,
som vi umiddelbart ser som afvikling el-
ler sammenbrud, kan i virkeligheden vaere
et guddommeligt vaekstpunkt, som vi kan
forvente os meget af.

Ligesom barduner skal
efterses og spandes

efter, sadan galder det
ogsa for strukturer.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Er der sket endringer i jeres
sogn inden for de senere ar,
som er af betydning for kirken?

Hvordan ser det ud med
kirkegangen? Er den stigende
eller faldende?

Er der mulighed for og brug for
samarbejde/sammenlagning
med andre sogne?

Har I ideer til struktur-
andringer i jeres sogn?

Ser | et guddommeligt
vaekstpunkt i jeres sogn?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?




7. Kirkens fallesskab

Der er nogle, som fortzeller, at de ikke
lzengere kommer i en bestemt kirke, fordi
de ikke har fglt sig velkomne. De kom med
en forventning om at blive modtaget, hilst
pa o0g udvist interesse for; men ingen
kontaktede dem. De fik et kuldechok og
vendte ryggen til faellesskabet.

Andre fortzeller, at de har det stik modsat.
De gar i kirke, men kunne aldrig dromme
om at ga til kirkekaffe. De gnsker ikke an-
det feellesskab end det, som de oplever
under gudstjenesten. Sadan er vi forskel-
lige, og det er vigtigt at tage hensyn, sa
ingen fgler sig presset.

«..hvis man skal kunne

fole sig godt tilpas i

et faellesskab, sa er
S noget af det vigtigste,
at man feler sig
genkendt.

Men uanset hvordan man oplever felles-
skabet, og hvilke gnsker man har, sa er
der ingen tvivl om, at feellesskab hanger
sammen med det at veere menneske og
dermed 0gsa med det at vaere kirke. Om
den farste menighed hedder det: De holdt
fast ved apostlenes lere og faellesskabet!
(Apostlenes Gerninger kapitel 2, vers 42).

Feellesskabet er vigtigt bade for at kunne
lere at veere menneske og for at kunne
lere at holde fast ved og vokse i troen.
Jeg laeste for mange ar siden et interview
med en italiensk kvinde, som kom i en ak-
tiv menighed med et levende fallesskab.

Journalisten spurgte hende, om ikke de
sommetider 0gsa kunne miste habet. “Jo,”
svarede kvinden, “men aldrig alle pa én
gang!” Feellesskabet i kirken er med til at
styrke troen, habet og keerligheden.

Mindst ét menighedsrad her i stiftet har
sat som mal, at ingen ny kirkegaenger ma
komme i menigheden mere end tre gange
uden at vaere blevet kontaktet, budt vel-
kommen og medt med en personlig in-
teresse. De er bl.a. opmaerksomme pa, at
hvis man skal kunne fole sig godt tilpas i
et feellesskab, sa er noget af det vigtigste,
at man fgler sig genkendt.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad gor |, for at nye
kirkegaengere skal fole sig
velkommen?

Hvordan vil | betegne
fallesskabet i jeres menighed?
Er det abent, lukket, lunkent?

Hvad kan/skal der geres for at
styrke fallesskabet? Eller er
det bedst at vaere anonym?

Hvordan oplever |
gudstjenesten som et
fellesskab?

Hvor oplever I fellesskabet
udfolde sig i gvrigt i sognet?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?




8. Kirkens gudstjeneste

Lige fra den allerforste menighed sa da-
gens lys, har gudstjenesten veeret driv-
kraften for menigheden og det kristne feel-
lesskab. Derfor er det heller ikke for meget
sagt, at qudstjenesten er folkekirkens ker-
neydelse. Den er hjertet i alt kirkeligt og
kristent liv og giver naering til menighe-
dens trosliv. Derfor er der ogsa her seerligt
mange store og sma emner at drgfte. Det
folgende er blot et uddrag af de spargsmal
0g temaer, som gudstjenesten rummer.
Der kan sikkert sagtens findes flere.

a. Hvorfor ga i kirke?

En faergsk praest fortalte mig engang, at
han var kommet til at sperge en zeldre dov
mand, hvorfor han i grunden kom i kirke,
nar han ikke kunne here, hvad der blev
sagt. De talte sammen via en lille tavle,
som de skrev pa - og manden svarede og
skrev tilbage pa tavlen: “Guds hus!” Han
kom i kirke for at komme ind i Guds hus.
Det er da ogsa, hvad vi beder i den gamle
indgangsben: Vi er kommet ind i dit hus. |
det hele taget forteeller ind- og udgangs-
bennerne meget om, hvorfor vi samles til
gudstjeneste, nemlig for at here, hvad Gud
vil tale til os, for at komme til Gud med alt,
hvad der tynger os (f.eks. vore synder), for
at bede og lovsynge, styrkes i troen og for-
bedres til at leve livet efter Guds vilje osv.
Apropos indgangsbgnnen: De fleste steder,
hvor man bruger den gamle indgangsben,
bruger man formuleringen, at vi er kom-
met i kirke for “at s@rge over vore synder!”
Det er maske pa tide at gore op med den
formulering. Det er en tung og trist optakt
til gudstjenesten, ogsa selvom man kan
sige, at nar man serger over sine synder,
sd er det som sorgen over en afdad. Altsa

at vi i bennen udtrykker, at vore synder er
dode med Kristus. Men det ville efter min
mening alligevel vaere klarere og mere rig-
tigt at sige, at vi er kommet i kirke for “at
sgrge for vore synder!” Vi sgrger nemlig
for vore synder, nar vi kommer i kirke med
dem og leegger dem pa rette sted, nemlig
pa ham, som har lovet at ville baere dem.
Der kan naevnes et utal af grunde til, hvor-
for man gar i kirke, ligesom man ogsa vil
kunne naevne mange grunde til, hvorfor
man ikke gar i kirke.

Niels Hgjlund har engang sammenlignet
kirkegang med at berste teender. For nar
han en sondag ikke havde veeret i kirke, sa
havde han det, som hvis han ikke havde
barstet taender.

Man kan ogsa sige, at man gar i kirke,
fordi man erkender, at ens stemme ellers
ville mangle.

Man gar oftest i kirke, nar man har tid og
lyst. Men maske skulle man overveje at ga
i kirke, nar man ikke har tid og lyst. Sa er
det sandsynligvis her, man har mest brug
for det.

En aldre mand betroede mig, at han gik i
kirke for ikke at do!

Formalet med at ga i kirke kan ogsa ud-
trykkes i det, som en skizofren patient
engang sagde til sin laege, som spurgte,
hvad han kunne ggre for ham: “Giv mig en
tanke, som jeg kan koncentrere mig om!”
At gd i kirke er at fa givet en tanke, et ord,
som man kan holde sig til og koncentrere
sig om, sa market ikke lukker sig om én.
Men den bedste formalsformulering for at

At ga i kirke er at fa
givet en tanke, et ord,
som man kan holde
sig til og koncentrere
sig om, sa morket ikke
lukker sig om én.

bygge kirker var det, som jeg harte, da jeg
besggte Radsted kirke farste gang. Her fik
jeg at vide, at Helvede ligger 7 mil under
Radsted Kirke! Ifglge et gammelt sagn
blev kirken bygget netop der, hvor Fanden
viste sig for en bonde. Kirken ligger der
altsa som en prop, der skal lukke hullet til
Helvede! Det ma da siges at veere et godt
og klart formal. Med sine gudstjenester og
sin lovsang er det kirkens opgave at lukke
munden pa Fanden.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad er kirken til for?
Jeg gar i kirke, fordi...

Hvad kan vi gore, for at flere vil
ga i kirke her hos os?

Er der noget ved gudstjenesten,
som jeg holder srligt af?

Er der noget, som jeg kunne
taenke mig anderledes?
Rammer, tidspunkt, liturgi
0.a.?

Er der interesse og

brug for at nedsztte et
gudstjenesteudvalg under
menighedsradet?

Er der noget i dreftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?

w



8. Kirkens gudstjeneste - forsa

b. Predikenen

“Man ville nok ga mere i kirke; hvis der
var nogle bedre praedikener, som tager
udgangspunkt i dagligdagen og taler mere
forstaeligt og mindre intellektuelt!” Sadan
sagde et menighedsradsmedlem, da der
skulle anseettes ny preest.

Men hvad er da en god praediken? Det kan
veere sveert at svare pa, fordi det er me-
get personligt bade at holde en praediken,
men ogsa at veere tilhorer. En praediken
kan sammenlignes med et kunstvaerk.
Der er regler og rammer, som skal over-
holdes, og der skal stor flid og feerdighed
til, men samtidig afheenger praedikenen
naturligvis af tilhgreren. Derfor er det ogsa
meget forskelligt, hvad man hgrer og far
ud af en praediken. Endelig skal det siges,
at en praediken i hgj grad er afhaengig af
noget tredje, som kan vaere endnu svee-
rere at forklare, nemlig Helliganden. | en
gammel bgn, som jeg altid har brugt som
indledning til evangelielzesningen, lyder
det: "Helliganden oplyse sind og hjerte og
velsigne ordet for os!”

Vi ma bede om Helligandens lys, hjzlp og
vejledning. Det gar dog ikke at overlade
hele praedikenen til Helliginden. Anden
hjaelper os i vores svaghed (Romerbrevet,
kapitel 8, vers 26), men ikke i vores do-
venskab. Der skal med andre ord arbejde
og kamp til for at skrive en praediken, og
preesten skal gare sig stor umage. Han el-
ler hun ma give af sit hjerteblod ligesom
en kunstner, og der ma arbejdes lidenska-
beligt med den mindste detalje. Derfor
kan vi som preester ogsa vaere meget sar-
bare over for kritik af praedikenen, for det

er som regel og forhabentlig hjerteblod.
Alligevel mener jeg, at praest og menig-
hed skylder hinanden at drafte praedike-
nen - nensomt og keerligt - og give deres
mening til kende. | en luthersk kirke er det
faktisk ogsa laegfolkets opgave at vurdere
forkyndelsen. Det er ikke kun en opgave
for teologer!

Det folgende er en tjekliste med

sporgsmal, som en pradikant bor

stille sig selv:

a) Erjeg velforberedt?

b) Har jeg fundet/afpravet en interessant
indledning?

¢) Har jeg formuleret mig et klart mal?
Hvor vil jeg hen med predikenen i
dag?

En prediken kan
sammenlignes med et
kunstvaerk.

d) Har jeg fjernet alt det, som kan fare
mine tilhgreres tanker ud pa et side-
spor?

e) Ermin praediken overskuelig (god ind-
deling)?

f) Er mit sprog levende?

g) Har jeg nok illustrationer og praktiske
eksempler fra menighedens hverdag?

h) Siger jeg "jeg”?

i) Ermin preediken usadvanlig?

j) Taler jeg pa nogen made ned til men-
nesker?

k) Nar mit budskab tilhgrernes hjerte?

[) Peger jeg pa Jesus?

m) Kan mit budskab omsaettes til praksis?

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad mener I om tjeklisten
- mangler den noget?

Hvad er efter jeres mening en
god praediken?

Kan og skal man sige til
praesten, hvad man synes om
hans/hendes praediken?

Hvad hgrer prasten
menigheden sige om
praedikenen? 0g hvor og
hvordan siger I det?

Er der i menigheden - og hos
praesten - interesse for at
lave en samtalegruppe om
predikenen?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?

w



8. Kirkens gudstjeneste - orat Til overvejelse og droftelse

1. Hvordan er kirkebonnen hos
jer?

¢. Kirkebgnnen

Kirkebgnnen er menighedens forben, og
som sadan ber kirkebgnnen efter min me-
ning veere konkret og afspejle den konkre-
te menigheds liv og udfordringer. | ritual-
bogen er der et par forslag til kirkebgnner,
bl.a. den gamle, som indledes med: Trgst

og styrk du, vor Gud ... 2. Hvilke af kirkebgnnerne i

ritualbogen synes 1 er bedst?
Jeg har ofte sagt til
praster, at de svigter
menigheden ved ikke
at formulere deres egen
kirkebgn.

Jeg har ofte sagt til praester, at de svigter
menigheden ved ikke at formulere deres
egen kirkebon. Kirkebennen ber netop
rumme g@nsker, behov, anliggender og
konkrete forhold, som man i denne me-
nighed og i denne tid gnsker at bringe
frem for Gud. Hvis ikke man kan eller vil
det, sa risikerer man, at bennen stivner,
fordi man blot remser den op som terre
meddelelser uden szerligt indhold.

3. Hvad mener | om, at prasten
selv skriver kirkebgnnen?

4. Hvordan er interessen og
muligheden for, at der er flere
om at udforme kirkebgnnen?

Der skal derfor arbejdes alvorligt med kir-
kebgnnen ligesom med praedikenen. Den
skal veere konkret, aktuel, personlig og
vedkommende med plads til spontanitet,
men ogsa til stilhed. Jeg har i det meste
af min praestetid brugt at holde en pause
pa " til 1 minut, hvor enhver kan fa lej-
lighed til at bede stille. 0g mere end én
gang har jeg faet at vide, at netop denne
korte stilhed var det bedste ved hele quds-
tjenesten! Lad os derfor vaerne om menig-
hedens forben, og bede den i forventning
om, at Gud bade harer og benhgrer os!
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5. Hvad mener | om, hvis der var
andre end prasten, som var
med til at bede kirkebonnen?

6. Erder noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis?
1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?




8. Kirkens gudstjeneste - forsa

d. Altergang

I flere kirker har jeg oplevet, at bradet ved
altergangen var meget kedeligt. Oblaten,
som normalt skal knase, kan veere blgd og
naesten bgjelig som et stykke vadt pap. Og
derfor heller ikke behagelig at fa i munden.

Mange steder forsgger man at ggre noget
ved det. Nogle rister bragdet pa en bradri-
ster lige inden. Andre bruger almindeligt
brad og far evt. én eller flere i menighe-
den til at bage bred til brug ved nadveren,
hvilket ma siges at veere en smuk menig-
hedsopgave.

Endelig er der spargsmalet om vinen. For
skal det vaere rigtig vin, alkoholfri vin eller
saft, som man bruger? Jeg tror, at det har
en dyb betydning, at der anvendes vin ved
nadveren. Vinen er, til forskel fra saften og
den alkoholfrie vin, levende. Det udtryk-
ker Holger Lissner i sin nadversalme: “Du

vidste, det var sidste gang”, hvor der star
(vers 4): “Som druen vokser for at dg og
finder liv som vin...” Druen, der vokser og
bliver knust og derefter finder liv som vin,
er det smukkeste billede pa Jesu ded og
opstandelse.

Det er sikkert heller ikke tilfeeldigt, at vin-
underet i Johannesevangeliet er det forste
af Jesus” undere. Det star neesten som en
overskrift for hele hans virke. Vin og glaede
harer sammen (se Salmernes Bog, Salme
104, vers 15).

Men hvad sa med alkoholikeren? For det
forste mener jeg, at man skal pointere, at
det er en fuldgyldig nadver, ogsa selvom
man kun modtager bradet.

For det andet kan der ogsa veere andre
mere pragmatiske mader at lgse proble-
met pa: Nogle steder har man valgt at
bruge bade saft og vin, sa praesten gar

rundt med to kander. Andre steder har
man indfart alkoholfri altervin én gang om
maneden og tilgodeser dermed dem, som
ikke kan tale vin, samtidig med, at man
fastholder vinen som det almindelige.

Man ma dog nok under alle omstaendighe-
der se i gjnene, at man ikke kan tilgodese
alle hensyn. Hvad med den, der af én el-
ler anden psykisk grund holder sig tilbage
fra at ga til alters? Ja, hvad med glutenal-
lergikeren, som ikke kan tale brodet? Og
sa videre.

Jeg tror, at det har

en dyb betydning, at
der anvendes vin ved
nadveren. Vinen er, til
forskel fra saften og den
alkoholfrie vin, levende.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvordan fungerer altergangen i
jeres menighed, og hvor mange
deltager?

Hvad mener | om at bruge
rigtigt brad ved altergangen?

Hvad mener | om brugen af
vin/saft?

Hvad taenker | om de
forskellige pragmatiske
Igsninger - og kender |1 andre?

Har 1 noget, som I i gvrigt
kunne taenke jer ndret
omkring nadveren?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



8. Kirkens gudstjeneste - forsa

e. Indsamling

Mange - iseer i sma sogne - mener ikke,
at man ber eller kan tillade sig at samle
penge ind til hver eneste gudstjeneste.
Det vil vaere for meget, siger man. | stedet
ngjes mange med at lave indsamling én til
to gange om dret. Oftest ved hgst-, jule-,
nytars-, og pasketid - og sa evt. hvis der
dukker et vigtigt indsamlingsprojekt op
undervejs.

Der er dog 0gsd sogne, som prioriterer
indsamlingen hgjt. Et enkelt sted har man
oprettet et indsamlingsudvalg under me-
nighedsradet, som star for at udveelge de
projekter, der skal samles ind til.

Min holdning er, at der bar veere indsam-
ling i alle kirker hver eneste sendag. Ind-
samlingen kan man godt kalde for me-
nighedens sidste salme. Man synger sin
gleede og taknemlighed ud ved at give af
sin overflod. Man stetter med sit bidrag
et projekt i eller uden for menigheden,
og det er der velsignelse i. "Det er sali-
gere at give end at fa”, siger Jesus ifolge
Apostlenes Gerninger kapitel 20, vers 35.
Sa hvis man foler sig fattig og oplever, at
menighedslivet smuldrer lidt i sognet, sa
kan man jo sperge, om det kan have noget
at gere med, at der ikke er indsamlinger
ved gudstjenesterne? Er de manglende
indsamlinger dybest set udtryk for en

andelig fattigdom, som hanger sammen
med, at vi ikke gnsker at dele ud af vores
materielle rigdom?

Jeg ved godt, at mange vil sige, at de i
stedet benytter girokort, eller at de beta-
ler deres skat; men nar vi har indsamling i
forbindelse med gudstjenesten, sa er det
netop en vigtig pamindelse om, at det at
give 0gsa har noget med kristendom og
kristentro at gore. Det er en del af quds-
tjenesten, at vi giver til andre og tjener
hinanden.

Det er en del af
gudstjenesten, at
vi giver til andre og
tjener hinanden.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvor ofte har I indsamlinger
hos jer?

Hvad mener | om at have
indsamlinger til hver
gudstjeneste?

Kunne I tenke jer at samle ind
pa andre mader?

Hvad mener | om at prioritere
indsamlingerne ved at lave et
udvalg?

Deltager jeres sogn i
Folkekirkens Ngdhj=lps
fasteindsamling o.l.?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?

29



8. Kirkens gudstjeneste - forsa

f. Fotografering og ro under
gudstjenesten

Skal der veaere mulighed for fotografering
under gudstjenesterne eller ej? Min hold-
ning er, at vi ikke skal tillade fotografering
under gudstjenesten. Det kan da godt
vaere, at det i de fleste tilfelde kan gares
diskret, og at aftalerne normalt kan hol-
des; men hvorfor skal vi i grunden tillade
det? I teatre og biografer er det ikke tilladt
at fotografere, og det har de fleste respekt
for og accepterer som noget naturligt.
Nogle praester fortzeller, at det ikke ge-
nerer dem; men hvad med menigheden?
Kan vi vaere sikre pa, at det ikke generer
den gvrige menighed? Jeg har i hvert fald
ofte selv falt mig generet af patreengende
fotografer, som tilsyneladende ikke har
nogen fornemmelse for, at der er andre i
kirke end dabsbarnet og -familien.

Med de kirkelige handlinger kan det bedre
lade sig gore, selvom jeg 0gsa her har hgrt
om et bryllup, hvor en fotograf pa et tids-
punkt under vielsen naermest lagde sig ind
over alteret for at fa det bedste billede af
brudeparret.

En sadan opfarsel siger ikke kun noget om
dem, som fotograferer. Den fortzeller ogsa
noget om os, som har ansvar for qudstje-
nesten og de kirkelige handlinger. Det er
med til at signalere, at gudstjenesten og
de kirkelige handlinger er noget, som vi
mere eller mindre er tilskuere til, og som
ikke kraever alvor, koncentration og med-
leven.

| gvrigt er det en god ide, at man pa for-
hand har aftaler, sa man ved, hvem der
ger hvad, nar ikke bare fotografer, men

ogsa dabsbarnet eller andre bgrn er uro-
lige og forstyrrende. For nar familien eller
foreeldrene her ikke griber ind, sa er det
ikke ngdvendigvis udtryk for manglende
respekt. Det kan snarere veere udtryk for
usikkerhed, for hvad kan og skal de gare?
Kan de tillade sig at g@ med barnet uden
at forstyrre gudstjenesten? Derfor skal de
ofte blot hjalpes og vejledes. Her er det
en fordel, at praesten allerede ved dabs-
samtalen aftaler, hvad familien kan gare,
0g maske ogsa siger lidt om, hvor tole-
rancetaersklen er. Samtidig er det vigtigt
at vide, hvordan man stille, diskret og or-
dentligt kan lgse problemet, uden at det
forstyrrer for meget. Det bedste er nok,

hvis det er kirkesangeren eller en anden
ansat, som griber ind, og som diskret viser
vej ud i vabenhuset eller uden for kirken.
Det skal i hvert fald ikke vaere praesten!

I teatre og biografer
er det ikke tilladt at
fotografere, og det
har de fleste respekt
for og accepterer som
noget naturligt.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvordan er praksis i jeres
menighed med hensyn til
fotografering - og er der opslag
om det i vabenhuset?

Mener I, at det skal vaere helt
frit?

skal der vaere visse
begraensninger - hvilke?

Hvad hvis reglerne ikke bliver
overholdt, hvem griber ind?

Har 1 eller kan I lave aftaler om,
hvad I ggr, nar der er urolige
dabsbegrn?

Er der noget i droftelserne,
som kan omszattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



8. Kirkens gudstjeneste - forsa

Til overvejelse og draftelse

g. Postludium hun sig som signal til menigheden, at nu 1. Hvordan er praksis i jeres
Skal man ga ud, nar organisten spiller  kan vigd ud. Med det resultat, at der nu er menighed med hensyn til
postludiet eller blive siddende? | ritual-  ekstra fokus pa preesten, for hvornar mon  Der er stor forskel postludiet?

bogen star der ved ggdstjenestens s.idste han/hun vaelge.r at rejse sig? Pé at blive spillet

led: “Udgang (postludium)”. Postludiet er  Jeg mener, at vi skal folge den gamle tra- .

altsa udgangsmusik, bade i ritualbogen og  dition og give menigheden mulighed for smukt og festllgt wud

traditionelt forstaet. Det er dog meerkeligt ~ at forlade kirken under musikledsagelse. af kirken frem for at

nok et spergsmal, som sjeeldent er blevet S kan de, som har lyst til at blive sidden-  forlade den i stilhed. 2. Mener |, at man skal blive
droftet eller overvejet i menighedsradet.  de for at lytte til musikken, i stedet frit siddende?

| de fleste tilfelde har man blot pa et el-  vaelge at gare det.

ler andet tidspunkt valgt at blive siddende,

mens organisten spillede sit postludium til

ende. For nu har han eller hun jo evet sig,

0g sa skylder vi da at hgre pa vores dyg-

tige organist! 0g det kan bestemt 0gsa 3. Hvad mener | om de andre
vare dejligt at sidde og veere stille og gore muligheder?

sig sine tanker, eller som én udtrykte sig

over for mig: At blive helt tanketom! Men

hvis man gar det, er resultatet i de fleste

tilfelde, at nar organisten er feerdig, sa

forlader menigheden kirken i stilhed. Og

der er stor forskel pa at blive spillet smukt 4. Kan man forestille sig, at

og festligt ud af kirken frem for at forlade
den i stilhed. Derfor er der ogsa opstaet
visse pudsige variationer. Nogle steder,
hvor menigheden bliver siddende, veelger
organisten at spille et ekstra stykke ud-
gangsmusik. Det betyder, at man farst bli-

der ogsa blev brugt andre
instrumenter i kirken end
orglet?

ver siddende oqg lytter til postludiet - med
andre ord ikke som udgangsmusik, men
som en slags meditationsmusik - og der
nast folger den egentlige udgangsmusik,
hvor menigheden fgrst nu rejser sig og
forlader kirken. Her har man, sandsynlig-
vis uden tilladelse, lavet et helt nyt led i
liturgien, som slet ikke er neevnt som en
mulighed i ritualbogen. Andre steder har
man lavet et andet kompromis. Her bliver
preesten siddende i ca. et halvt minut un-
der postludiet, og dernaest rejser han eller

M

5. Stotter eller overdover orglet
menighedens sang? Kan man
synge uden musikledsagelse?

6. Erder noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis? I
sa fald: Hvad kan og skal der
gores?




8. Kirkens gudstjeneste - forsa

h. Alternative gudstjenester

En af kirkens og dermed preestens og
menighedsradets vigtigste opgaver er at
serge for, at der holdes gudstjenester i kir-
ken. En gudstjeneste er dog ikke bare en
gudstjeneste. Det er nok her, at der ekspe-
rimenteres allermest, og hvor kreativite-
ten virkelig kommer til udfoldelse. Nogle
ser skaevt til alle disse mange forskellige
alternative gudstjenester eller sdkaldte
events - for vi har jo hgjmessen; men man
kan ogsa se de mange forskellige qudstje-
nesteformer som udtryk for leg. Gudstje-
neste er dybest set en leq. I kirken leger vi
for Gud. Som vi synger det i flere salmer:
”Sa liflig lege vi for vor Herre” (Den Dan-
ske Salmebog (DDS) 1), “Hjertet skal lege
for Herren af glaede” (DDS 436). 0g hvis
nogen vil pasta, at qudstjenesten pa den
made kommer til at mangle sin alvor, sa
ma vi opfordre dem til at se pa barnet! Sa
vil de kunne se, at leg sandelig ogsa er
alvor.

Eksempler pa forskellige

gudstjenester

+ Klatregudstjenester - om tro og mod

+ Sildegudstjenester og
hornfiskegudstjenester

+ Allehelgengudstjenester hvor
menighedsradet, konfirmander eller de
pargrende til afdade medvirker ved at
teende lys

+ Pumpegqudstjeneste (qudstjeneste ved
en pumpestation)

+ Spaghettigudstjeneste

+ Dialog- eller samtalegudstjeneste

+ Strandgudstjeneste

- Mallegudstjeneste

- Katekismusgudstjeneste

+ Havnegudstjeneste

+ Nytarsqudstjeneste

+ Gudstjeneste for “dummies” eller
begyndergudstjeneste

+ Vejqudstjeneste

- Dabsjubilzeumsgudstjeneste

- Gudstjeneste/andagt forud for
folketingsvalg

- Skovgudstjeneste
- Hgstgudstjeneste
- Skeertorsdagsgudstjeneste med maltid i

kirken

- Midnatsgudstjeneste juleaften

- Dagplejegudstjeneste

- Friluftsgudstjeneste

- Jagtgudstjeneste

- Digeqgudstjeneste

- Goglergudstjeneste

- Hverdagsgudstjeneste med fremmed

predikant (politikere, erhvervsfolk,
forfattere)

- Kildegudstjeneste

- Kravle-savlegudstjeneste

- Konfirmandgudstjeneste

- Ungdomsgudstjeneste

+ GGG - (Gule zerter, Gatur og

Gudstjeneste)

- Halloweengudstjeneste
« Pilgrimsgudstjeneste
- Suppe 0g salmesang.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad mener | om alle
disse mange forskellige
gudstjenester?

Laes dem igennem og st kryds
ved dem, som I har i jeres
menighed.

Streg dem under, som | kunne
taenke jer at arbejde videre
med.

Streg dem over, som I synes er
en darlig ide og ikke passer hos
jer.

Hvem kan taenke sig at
arbejde videre med dette,

og er der nogle uden for
menighedsradet, som man evt.
kan inddrage?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



8. Kirkens gudstjeneste - forsa

i. Messefald

For at fa et klarere billede af kirkegangen
indfarte vi en systematisk optzelling af kir-
kegaengere her i Lolland-Falsters Stift fra
1. januar 2011. Det betyder, at vi nu har
nogle torre tal og facts, og ikke bare en
fornemmelse for, hvordan gudstjeneste-
deltagelsen har varet og er.

Nu ved vi f.eks., at der i gennemsnit i 2011
kom 31,4 personer i kirke til hver eneste
gudstjeneste i stiftet, hvilket ma siges at
vare ret flot, nar vi teenker pad de mange
sma sogne, som vi har. Vi kender ogsa for-
delingen pa f.eks. tidspunkter, sogne og
altergangsqudstjenester.

Til gengeeld ved vi sa ogsa, at der i 2011
var 108 messefald, hvilket er vaesentligt
flere, end der er blevet registreret de
foregaende ar. Helt kan vi naeppe undga
messefald, men hvis der er mere end tre
messefald pa et ar i en kirke, sa har vi et
problem, som vi ma forsgge at gare noget

ved. Nar det er sagt, sa er det ogsa vigtigt
at understrege, at der er noget, som hed-
der: De sma sognes vilkar. Der er szrlige
vilkar, som vi ma forsvare, slas og arqu-
mentere for, og fremfor alt leve med og
kunne se gleden og meningen i. Menin-
gen ligger ikke i, at der er mange, eller
at der sker store ting. Vi ma kunne se og
pege pa det store i det sma.

Derfor skal vi heller ikke vaere bergrings-
angste over for tal og kirketaelling. Torre
tal og facts siger ikke alt om virkelighe-
den. Men hvis man vil ggre noget ved vir-
keligheden, sa kommer man til gengeeld
ikke uden om tal og facts. De er vigtige
arbejdsredskaber, som man ma tage al-
vorligt, bade nar man vil bygge et tarn, og
nar man vil bygge kirke. (Se Lukasevange-
liet, kapitel 14,vers 28.)

Sognepreest ved Tingsted Kirke, Christina
Rygaard har i ovrigt skrevet et arbejds-
haefte om hgjmessen med titlen “Kirke for

flere”. Det er et spendende og inspire-
rende materiale, som kan vaere en hjeelp
for preester og menighedsrad til at arbejde
med hgjmessen og fa flere i kirke.
Eksemplarer kan gratis rekvireres pa stifts-
kontoret.

Her skal ogsa naevnes initiativet “Fyld Dan-
marks kirker”, som er et initiativ udsprun-
get fra Vestlolland, og hvor formalet er at
invitere s3 mange som muligt i kirke den
sidste sendag i september maned. Her far
man gvet sig i og gennemtaenkt, hvordan
man bedst kan invitere til gudstjeneste.

Hvis man vil gere noget
ved virkeligheden,
kommer man ikke uden
om tal og facts.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Har | messefald hos jer?

Er menighedsradet orienteret
om og interesseret i
gudstjenestestatistikken?

Hvad kan 1 ggre for at undga
messefald?

Hvad kan 1 gore for, at der
kommer flere i kirke?

Hvordan kan Christina Rygaards
hafte ”Kirke for flere” vaere jer
til hjzelp?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



9, Kirkens aktiviteter

Der er stor forskel pa, hvilke muligheder
og behov der er for aktiviteter i de enkelte
sogne. Mindre sogne har ikke det samme
behov eller muligheder som de starre.
Der er 0gsa sogne, hvor der er masser
af levende fallesskaber, som eksisterer
uafhaengigt af kirken. Her vil det maske
vaere helt forkert at arbejde for at skabe
nye aktiviteter. Her bar menighedsrad og
preest nok i stedet bare bakke op og statte
0g engagere sig i det eksisterende bedst
muligt. Men der er ogsa sogne, hvor der
ikke er ret meget liv tilbage, bortset fra
det, som foregar i og ud fra kirken. Her
kan der vaere god grund til, at kirken er
aktiv, selvom man ogsa her kan sparge,
om kirken i det lange lgb alene kan baere
det folkelige liv og sta for alle aktiviteter
i sognet?

B
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Hvad kendetegner i gvrigt en kirkelig akti-
vitet? Er det, nar praesten eller menigheds-
radet er med og betaler? Eller er det, nar
man slutter med en salme og Fadervor?
Eller nar det foregar i en kirke eller en
preestegard?

Hvad kendetegner en
kirkelig aktivitet? Er
det, nar prasten eller
menighedsradet er med
og betaler?
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Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad er en kirkelig aktivitet,
og hvilke er der i jeres sogn?

Hvilke folkelige aktiviteter er
deri jeres sogn?

Hvordan ved I, at aktiviteterne
passer til sognet?

Er der aktiviteter for alle
aldersgrupper?

Hvilke aktiviteter mangler,
eller kunne I taenke jer ogsa var
i jeres sogn?

Er der noget i dreftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



10. Kirkens ledelse

Der tales i disse ar meget om ledelse.
Praesten som leder, menighedsradet som
leder, provst og biskop osv. Der kan vaere
god grund til, at alle med ledelsesansvar
prover at taenke over og formidle, hvordan
man betragter sig selv som leder.

Jeg har sommetider sammenlignet bispe-
embedet med de snore, som man span-
der ud for at holde en tomatplante oprejst,
sa den har noget at statte sig til. Bispeem-
bedet skal helst ikke vaere en snor, som
man falder over, men en stgtte, som pree-
ster, menighedsrad og menigheder forha-
bentlig kan vokse, blomstre og udvikles
ved. | den forstand kan man godt sige, at
bispeembedet ikke er noget sarligt. Jeg
betragter mig ikke som menighedernes
praest - de har jo deres egne praester. Jeg
er heller ikke praesternes preest, selvom
biskoppen ofte bliver benzevnt det; for
praesterne har jo heldigvis hinanden, og
forhabentlig har hver af dem deres egen
fortrolige sjaelesgrger. Alligevel er jeg
preest, og det fors@ger jeg heller ikke at
Iobe fra. Det betyder, at jeg naturligvis -
0g meget gerne - 0gsd kan fungere som
praest rundt omkring i menighederne og
0gsa som praest for praesterne. Jeg kan yde
sjeelesorg, hvilket jeg ogsa gerne ger, hvis
det er ngdvendigt.

Der kan vaere god

grund til, at alle med
ledelsesansvar prover at
taenke over og formidle,
hvordan man betragter sig
selv som leder.

40

Vaksthus for ledelse har udarbejdet
folgende kodeks med 11 punkter,
der kendetegner en god leder:

1. Patager sig sit lederskab.

2. Er bevidst om sit ledelsesrum og den
politiske kontekst, som han/hun er
en del af.

3. Har viden om og forstaelse for den
faglige kontekst, han/hun er en del
af.

4. Skaber en organisation, der moder
borgeren i gjenhgjde.

5. Kommunikerer klart om politiske og
administrative beslutninger.

6. Udover meningsfuld styring for at
skabe bedre resultater.

7. Skaber fellesskab pa arbejdspladsen
og profilerer arbejdspladsen i omver-

denen.

8. Skaber trivsel og et godt arbejdsliv for
den enkelte.

9. Skaber rum for refleksion og innova-
tion.

10. Reflekterer over og udvikler sit leder-
skab.

11. Ser sin organisation som en del af en
mangfoldig verden.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Mangler der ledelse i jeres
menighed?

Hvem leder jeres
menighedsradsmoder? Er
der ting som kunne vaere
anderledes?

Hvordan leder I personalet?
Kan - og vil - praesten vaere
leder?

Hvilke af de 11 punkter
betragter I som vigtigst for en
god leder?

Hvordan kan biskop og provst
blive bedre ledere?

Er der noget i dreftelserne,
som kan omsaettes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?
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11. Besog af biskoppen/visitatser

Som biskop ser jeg det som min opgave
forst og fremmest at opmuntre, inspirere,
stotte og veerne prester og menighe-
der efter bedste evne. Det kan ggres pa
mange mader. Forst og fremmest forseger
jeg at gare det gennem mine besgg - det
som traditionelt kaldes for visitatser. Jeg
har besggt samtlige kirker, praester og
menighedsrad. Farst pa min “visitrunde”
i 2006, hvor jeg medtes med preest og
menighedsrad til en times droftelse i den
enkelte sognekirke. Om disse besgg skrev
jeg efterfglgende den lille bog “Levende
menigheder - tanker og indtryk fra visit-
ter i Lolland-Falsters Stift 2006.” Dernaest
har jeg besggt hvert pastorat og tilbragt
det meste af en dag sammen med praest
og menighedsrad. De fleste steder har vi
sammen gaet, kart eller cyklet rundt i pa-
storatet for at se seveerdigheder og tale
med forskellige mennesker, inden vi sa
er sluttet af med en aftengudstjeneste.
Besagene er hver gang mundet ud i en
rapport med forskellige anbefalinger til
menighedsradet. Disse anbefalinger har
provsterne siden fulgt op pa ved meder
med menighedsradene.

| lobet af 20122016 er det min plan at
komme rundt til alle pastorater sammen
med provsten, hvor vi efter forudgaende
aftale deltager i en hgjmesse og derefter
holder mgder med preester, ansatte og
menighedsrad.

Alle disse besgg er et vigtigt instrument til
at kitte stiftet sammen. De kan veere med
til at give en oplevelse af at vaere en del af
et starre feellesskab, ligesom det at fa be-
s@g 0gsa kan betyde, at man far ryddet lidt

op og set pa sig selv med andre gjne. Man
herer maske ogsa om, hvordan man gor
andre steder, og kan pa den made f3 in-
spiration til sit eget sogn. Det betyder ikke,
at alle skal veere ens, tveertimod! Hvordan
man indretter sig i det enkelte sogn, det
ved | allerbedst selv. Det er ikke noget,
man kan komme udefra eller ovenfra el-
ler fra nabosognet og fortzelle jer. Det er
heller ikke noget, som kun praesten ved.
Det er noget, som | ma finde ud af sam-
men ved at lytte til hinanden og sognets
seerlige behov.

Hvordan man

indretter sig i det
enkelte sogn, det ved |
allerbedst selv.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvornar havde I besog af
biskoppen/visitats?

Hvilke anbefalinger mundede
besgget ud i?

Hvad har | gjort ved
anbefalingerne?

Hvad synes | om disse besog?

Har I forslag til eller sporgsmal
til biskoppen?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?

w



12. Andre opgaver i sognet

Der kunne sikkert naevnes mange andre
opgaver og forhold, som er vigtige for
menighedsradet at drofte. Jeg vil naevne
tre store opgaver, som - ud over gudstje-
nesten - normalt betegnes som kirkens
kerneomrader: Undervisning, diakoni og
mission.

a. Undervisning

For det forste er det en vigtig opgave for
menigheden og dermed for menigheds-
radet at sgrge for, at der er tilstreekkeligt
med tilbud om kirkelig undervisning. Jesus
siger i Markusevangeliet, kapitel 16, vers
15: "Ga ud i al verden og preedik evange-
liet ...” Undervisningen er uhyre vigtig -

vel at maerke pa alle alderstrin. Vi har alle
brug for til stadighed at blive undervist i
kristendom. Ellers sander troen til. I for-
hold til kristendom kan man ogsa tale om
livslang lzering. At veere en discipel bety-
der, at man er i laere, og man bliver aldrig
udlzert. Derfor er det heller ikke nok, at
der er konfirmandundervisning. Der ber
ogsa vaere undervisning for mindre bern
- maske i form af babysalmesang - men
seerligt 0gsa i de mindre klasser ved un-
dervisning for minikonfirmander. En af de
sterste  undervisningsmaessige succeser
her i stiftet er “Pa sporet af Jesus”, hvor
40 praester bruger en dag pa at fortzelle
historier om Jesus for 400-600 bgrn under

aben himmel ved Maribo so. Men ogsa
voksne har brug for undervisning og tilbud
om faellesskab, hvor de kan drafte og sam-
men med andre voksne udvikles og fordy-
bes i kristentroen. Det kan vaere i form af
studiekredse, kirkehgjskole, bibelkredse,
samtalekredse osv.

Vi har alle brug for

til stadighed at blive
undervist i kristendom.
Ellers sander troen til.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvilke tilbud om kirkelig
undervisning har I hos jer?

Hvad kunne I taenke jer evt. at
forsgge at starte hos jer?

Hvilke muligheder for
samarbejde ser | med andre
sogne eller andre instanser?

Hvilke ressourcepersoner kan I
bede om hjzlp?

Undervisning er stiftsradets
indsatsomrade i 2013-2015.
Hvad kan 1 bruge det til?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsaettes i praksis? I
sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



12. Andre opgaver i sognet - forsar

b. Diakoni

For det andet er diakoni en vigtig opgave
for kirken og dermed menighedsradet.
Ordet diakoni betyder "tjeneste”. Traditio-
nelt har det veeret en helt naturlig opgave
for kirken at yde hjelp til fattige og ud-
satte - det, som man kan kalde for socialt
hjelpearbejde blandt sognets svage og
ensomme. Men nu er det som bekendt
kommunen, som skal sgrge for at yde den
nedvendige sociale indsats, ligesom det
er kommunens opgave at vurdere, hvem
der er veerdigt treengende. Det er ikke
lzengere en privat opgave, hvilket vi kun
kan have grund til at gleede os over, sa
lzenge kommunen lgser opgaven. Derfor
kan man ogsa sperge, om det overhove-
det er noget, som kirken og praesten bgr
tage sig af? Er det ikke ungdvendigt og
maske endda en lidt tvivlsom indblanding
i en kommunal opgave? 0g kan det blive
til andet end lappelgsninger?

Selvom social hjeelp og ansvar som navnt
er overdraget til kommunen og forskel-
lige hjaelpeorganisationer, sa er der i flere
sogne sma hjaelpekasser, lidt julehjaelp,
evt. nogle sma legater og besggstjeneste
o.l. Disse sma bidrag skal man ikke under-
kende betydningen af. Dels kan en lille
handsraekning vaere en stgrre hjelp, end
man tror, dels kan den vaere med til, at
vi abner gjnene og derene for hinanden
i sognet. Det er i den forbindelse veerd at
leegge maerke til, hvad Jesus fremhaever i
Matteeusevangeliet, kapitel 25 som gode
gerninger: Det er at afleegge et besgg, at
give et glas vand og et maltid mad. Det
mindste har med andre ord stor betydning.

w

Biskop Monrad (1811-1887), som var bi-
skop i Lolland-Falsters Stift i 26 ar, taler et
sted om, at det kirkelige hjalpearbejde
har en serlig duft: “Der en egen duft og
velsignelse ved det, kirken udretter ad
frivillighedens vej... hvor loven med sin
Jernhand har tilvejebragt tilstanden, der
mangler nadens friske andepust, fuld af
keerlighedens, genkeerlighedens, taknem-
lighedens dutt... Derfor gor kirken vel |, ej
alt for meget at kaste byrden over pa sta-
ten, og smutte fra opgaven.”

En lille handsraekning
kan vaere til stor
hjaelp.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad har | af diakonalt arbejde
i sognet?

Hvordan er det organiseret?

Hvordan kan I inddrage andre
ressourcepersoner eller - steder
i sognet?

Hvad kan | samarbejde
med andre sogne og stiftets
diakoniudvalg om?

Har Monrad ret i at tale om det
kirkelige arbejde som en saerlig
duft?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?



12. Andre opgaver i sognet - forsar

¢. Mission

En lokal lystfisker inviterede mig en dag
pa fisketur i @sterspen. Vi skulle ud at fiske
fra hans trollingbad. Det er den fiskeform,
hvor man langsomt treekker en masse
kroge igennem vandet. Det blev en stor
oplevelse - 0gsa at overveere den omhyg-
gelighed, som de mange fiskesteenger og
liner blev forberedt pa. Alle kroge var ny-
slebne hjemmefra, og da de skulle i van-
det, foregik det med stor omhu. Vi satte
10 kroge ud, som hver fik sin seerlige be-
stemte bane og dybde. Nogle kroge blev
ved hjalp af store blylodder trukket dybt
ned i havet, andre I3 lengere oppe i over-
fladen, atter andre kom ved hjzlp af fly-
deanordninger til at ligge veek fra baden,
langt ude til siden. Det var pa en sadan
sakaldt sideplanner, at jeg fangede min
forste laks. Den vejede 10 kg. Hvis den
krog ikke havde veeret der, var jeg kom-
met tomhandet hjem.

For mig blev fisketuren et billede pa mis-
sion og en understregning af, hvor vigtigt
det er, at der er stor mangfoldighed i kir-
ken. Det er ikke tilstraekkeligt med et en-
kelt tilbud.

Der skal spilles pa mange strenge og vaere
mange liner i vandet, hvis vi vil tiltreekke
og fastholde folk i menigheden. En kirke i
mission ma arbejde pa mange niveauer og
give plads til stor mangfoldighed i sin virk-
somhed. Det kreever indbyrdes respekt,
samarbejde og omtanke, sa linerne ikke
filtres sammen eller kommer til at ligge i
vejen for hinanden.

48

En kirke i mission ma
arbejde pa mange
niveauer og give plads
til stor mangfoldighed
i sin virksomhed.

Til overvejelse og draftelse

1.

2.

3.

4.

6.

Hvad taenker 1, nar I herer ordet
mission?

Hvordan er jeres kirke og
menighed i mission, og hvem
samarbejder | med?

Hvordan vil I beskrive jeres
mission som kirke og kristne?

Er jeres menighed aben for
mange forskellige mennesker?

Hvad kan | samarbejde
med andre sogne og stiftets
missionsudvalg om?

Er der noget i droftelserne,
som kan omsattes i praksis?

1 sa fald: Hvad kan og skal der
gores?
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Nar man laeser Paulus’ breve, er det tan-
kevaekkende, sa ofte han navner bonnen
som et vigtigt redskab, ja, naesten som et
vaben i menighedsopbygningen og i ud-
bredelsen af evangeliet:

"Bed for os om, at Herrens ord ma f3a frit
lgb ...” (2. Thessaloniker, kapitel 3, vers 1)
”... nar jeg nevner dig i mine benner...”
(Filemon, kapitel1, vers 4.)

Apostelen Jakob har ligeledes en alvorlig
betragtning: “I strides og kamper, men
opnar intet, fordi I ikke beder; eller I beder
og far alligevel intet, fordi | beder darligt
..." (Jakabs brev, kapitel 4, vers 2-3).

Det betyder, at vi ikke ma glemme bgn-
nen. Den er en rig kilde til kaerlighed, bade
for den, der beder, og for den, for hvem
der bedes. Bon er det vand, der skal til, for
at menigheden kan nzeres og blomstre. Ja,
ban er den ubetinget vigtigste forudseet-
ning for menighedens liv og vaekst.

Derfor vil det ogsa veere naturligt - og jeg
vil gerne opfordre til - at | begynder og/
eller slutter ethvert menighedsradsmade
med ben og Fadervor.

| kan f.eks. bruge felgende lille bgn: s
Vor Far i Himlen. ;
Vi takker dig for din kirke og menighed
pa dette sted og for den opgave, som vi
har faet betroet som praest og menig-
hedsrad.

Vi beder dig: Vis os, hvad du vil, at vi
skal gore, og lad vort arbejde for sogn
og menighed blive til velsignelse. Skab
liv, vaekst og glaede - og lad faellesska-
bet og den indbyrdes kaerlighed i me-
nigheden blomstre og vokse.

Varn os imod mismod og ufrugtbar
uenighed. Giv os tilmodighed og tillid
til, at du er naer og virker med - ogsa
nar vi ikke kan se det.

Lad din And rdde over os og dette mode
- og hor os nar vi sammen og i kor be-
der:

Vor Fader, du som er i himlene!
Helliget vorde dit navn,

komme dit rige,

ske din vilje

som i himlen sdledes ogsa pa jorden;
giv os i dag vort daglige brod,

og forlad os vor skyld,

som ogsa vi forlader vore skyldnere,

og led os ikke ind i fristelse,

men ffi os fra det onde.

Thi dit er Riget og magten og ren i
evighed!

Amen.
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