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Sakskpbin,

Sakskgbing Menighedsrad

Malsztning, veerdigrundlag og fokuspunkter for Sakskgbing sogn i
funktionsperioden 2020 — 2024 er udarbejdet i samarbejde med
menighedsradet og personalet.

Malsztning:

Sakskgbing menighedsrad arbejder i troskab mod den danske evangelisk-
lutherske folkekirke, sa den kan byde gode vilkar for menighedens liv og vaekst.
Radet vil skabe gode muligheder for det kristne budskabs forkyndelse i
Sakskgbing sogn ved at tilbyde en bred vifte af aktiviteter med gudstjenesten
som det centrale. Sakskgbing Kirke skal veere rummelig og naerveerende, sa
medlemskab opleves som naturligt og veerdifuldt.

Vores verdigrundlag:

Sakskgbing Kirke er menigheden og medarbejderne (ansatte, menighedsrad og
frivillige). Alle skal behandles, og behandle andre, pa en sadan made, at de
mgder arbejdet med stolthed, og er glade for at fortzlle, hvor de arbejder. Som
medarbejder i Sakskgbing Kirke har man frihed under ansvar. Fleksibilitet er
steerkere end regler, og tillid er steerkere end kontrol. Alle i det kirkelige
feellesskab skal vise hinanden respekt og omsorg.

Fokuspunkter:

| funktionsperioden har vi falgende fokuspunkter, som straekker sig over
kortere og leengere tidsforlgb. Menighedsradet vil forud for hvert ars budget
evaluere og formulere synspunkter for den kommende periode. Fokuspunkterne
er ikke opstillet i prioriteret reekkefalge.

1. Vivil fortsat planleegge og synliggare af barne- og ungeaktiviteter.

2. Vi vil fortsat fokusere pa et bredt og velfungerende korliv i sognet samt
pa koncerter med forskellige slags kirkemusik.

3. Vivil fortseette med feelles kirkeblad.

Vi vil arbejde for at synliggere fordelene ved medlemskab af Folkekirken.

5. Vi vil optimere og vedligeholde bygningsmassen og ggre bygningerne
energirigtige. Radet vil tilstraebe energirigtig og ”gren” adferd.
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Altertavle og preedikestol bar restaureres (fonde mm. undersgges
lebende).

Vi vil have ABEN KIRKE i sommerperioden.

Vi vil sgge efter flere frivillige.

Vi vil fortsaette med Kirkemusikalsk legestue for bgrnehavebgrn.

. Vi vil lgbende videreuddanne personalet:
. Personalehandbogen revideres i lige ar.
. Vi vil gerne samarbejde med andre menighedsrad om driftsmaessige

opgaver.
Vi vil styrke samarbejdet, arbejdsgleeden og arbejdsmiljget pa tveers af
faglige skel.

Vi vil prioritere mediepolitikken.

Vi vil fortsat have fokus pa muligheder for at samarbejde med de andre
sogne om feelles medarbejdere.

Vi vil stgtte Strandkirken pa Marielyst.

Vi vil fortsette udviklingen af skovkirkegird ”Lunden”.

Vi vil opstarte ”kirkegardscafé” og kirkegardsvandringer.

Vi vil arbejde pa at etablere en QR-baseret kirkegardsrute, hvor der ogsa
indgar historier om fredede gravsteder.

Vi vil arbejde pa at knytte kirkegarden sammen med sognets gvrige
aktiviteter.

Vi vil fortseette samarbejdet mellem menighedsplejen og andre aktgrer
samt styrke feellesskabet.

Vi vil samarbejde om ungdom i Sakskabing.

Vi vil samarbejde med lokale foreninger og organisationer.

Malsztning, veerdigrundlag og fokuspunkter er udarbejdet pa baggrund af en
temadag for medarbejdere og menighedsrad 15/9-2021. ”Skrivegruppen” bestod
af: Hanne Margrethe Tougaard, Henning Tanning, Inge Pilt Nielsen og Ulla
Petersen.

Denne reviderede udgave er udarbejdet efter beslutning pa
menighedsradsmgdet den 23/2-2022.

Ulla Petersen
Formand for Sakskgbing menighedsrad.



